
少数精鋭化を目指す 
 
 

 （SA：Shirakabe Academy） 
 

「経営者の心」を育てる！ 

株式会社リーム中産連 

〒 461-0011 名古屋市東区白壁三丁目12-13 中産連ビル本館3階  

 TEL 052-931-6400/FAX 052-934-3780  

 E-Mail：info@riim.co.jp 

 



塾頭 

竹 内 弘 之 

開講に当たって 「指導方針」 

グローバル時代を迎え激動する環境の中で変化の風を読みすばやい対応が求められて
いる今日、企業経営は、リーダーの舵取りが大変重要になっています。 
 
創業経営者にとって自分が作り育ててきた事業は“生涯の結晶”であり、血を分けた子息
に跡を継がせ事業の継続と発展を託したいと願うのは、当然の理りでもあります。 
 
創業経営者の創業の精神を汲み、先代に勝るとも劣らない立派な業績を上げている後
継者を、数多く育てて参りました。 
 
６５年間余りの間につちかってきた真に役立つ経営のノウハウと時代を先取りする情報を
駆使して、次代の後継者育成に情熱をかたむけてまいりました。 
 
白壁塾は、実践の中で培った経営者との研鑽の場とマネジメントの基礎を学べるように
企画しております。 
 
これからも、力強いリーダシップ、行動的で経営を革新する粘り強い、そして社員の痛み
のわかる心あたたかい経営者を育て上げることをめざし、本コースに取り組んでまいります。 
 
多くの熱意ある後継経営者のご入門を心よりお待ちしています。 
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Ⅰ.後継経営者としての自己研鑚の道場である。 

 

Ⅱ.優良企業経営者との研鑚の場で「経営者の心（志）」にふれる機会を多く持つことが出来

る。 

 

Ⅲ.業種を問わず、後継者という立場、高い志を持つ仲間と共に勉強ができるというかけがえのな

い財産となる。 

• 先輩後継者との交流を通じての人脈づくりが出来る。 

※修了者には、JEA OB会への入会資格を付与する。 

    

Ⅳ.グローバル時代に対応した「海外視察研修」を組み込むことが出来る。 

  ※別途費用がかかります。 

「４つの研鑚」 
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帝

王

学

 

経営者の 

『心の伝承』 
（経営者育成指導員 
  による指導） 

後継者の 
『帝王学』 

『後継経営者としての意識と行動』 
業界・地域を代表する経営者、経営創業者・二代目・異色経営者の 
「訪問と講和」を相互訪問を含め約２０社の企業を訪問します。 
  創業時から今日にいたる足跡「私が歩んできた道 歩むべき道」 
  経営上の教訓 他 

意識形成 
（経営者育成指導員 
  による指導） 

経営者としての心構え 
後継者としての自覚と責務を痛感し、次代の企業経営を担う厳しさと、慈愛にあふれ
た人間形成を図る 

実行力 
（経営者育成指導員 
  による指導） 

企業環境ならびに現状
を洞察する 
将来展望を踏まえた意
思決定・実行能力を養
う 

経営戦略(ｽﾄﾗﾃｼﾞｰ)
とその展望 

経営の考え方、次代をつくる事業戦略の設計、新事業プラ
ンの策定、成長の壁を突破する組織戦略等 
マーケティング・生産・財務・人事労務・技術に対する視点と
展望 等 

自社研究 自らの企業を自分で分析する 

基

礎

知

識

 

知識教育 
（コンサルタント 及び 
  専門家による指導） 
※実施項目はご相談の上で
決定いたします。 

企業活動に必要な経営知識の
習得 
 ・現状分析、計画など 

アカウンティング（財務） 
後継経営者が押さえるべき経営指標 
・財務管理、決算書の見方、利益計画の作成法、債務管理 等 

人事・人材マネジメント 人事労務管理、人事制度、組織、メンタルヘルス 等 

労務管理とコンプライアンス 
（労働法） 

労働基準法の理解、雇用保険・育児介護休業・高齢者雇用安定法、社会保険の理解 
健康保険・厚生年金法、雇い入れ、採用を考える、就業規則等 

タックスマネジメント（税務） 会社の税金(税務知識)、税務リスク、国際税務の知識 等 

生産管理 生産管理概論、技術経営管理手法（ＩＥ，ＱＣ，ＶＥ） 等 

経営法務 会社法、経営に必要な法務、人事・労務での必要な法務 等 

海外視察 欧米アジアへの視察。 別途費用がかかります。 

カリキュラム（経営の全体像が見えてくる） 
後継経営者育成塾では、 経営者としての『心の伝承』や人間形成・実行力・経営知識に焦点を絞っております。 
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スケジュール 
～意識が変わり、経営者へ変わっていく過程～ 

開 

講 

式 

修 

了 

式 

座学（基礎知識：各回のテーマは、ご参加の企業と相談の上決定します。） 

 ・「会社を引き継ぐとは」 
 ・「中小企業のマーケティング」  
 ・「企業（組織）の現状分析を体験」 
 ・「ドラッカーが唱えた経営とは」 
 ・「経営者に必要な数字力」 

経営者・企業訪問（志の伝承、意識形成、実行力） 

「自分と向き合い、新たなる意思を生む」（自分との戦い） 
 
業界・地域を代表する経営者・企業を訪問する。 

車座で「経営者の心（志）」を直接聴く（おもてなしの実践） 

修

了

決

意

表

明

 

1カ月の進行 

経営者訪問（工場見学） 
現役経営者のおもてなしを通じて 
後継者の経験と帝王学を学ぶ 
 経営者の『心（志）の伝承』 

企業の対処するべき課題とその対応に 
ついて、講義・実習を交えて学びます。 

座学での講義 
（意識形成、実行力、経営知識） 
 ※各参加企業の会議室 

13:00‐17:00、18:00-20:00 10:00-17:00 10:00‐17:00 

第1回：塾頭講話 第3回：講義・実習 

 ・「人事・人材マネジメント」 
 ・「労務管理とコンプライアンス」 
 ・「会社の税金(税務知識) 」 
 ・「経営法務」 
 ・「技術経営管理手法」など 

海

外

視

察

 

  

第2回：企業訪問 
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白壁塾 参加要綱 
•原則として、同族企業の後継者の方々(年齢性別は問いません)   少数精鋭に徹する。 ※１名から開催します。 

１．対象者 

•1月開始、12月修了を基本としますが、1社の場合は、ご相談の上で進めます。  

２．研修期間 

•会場は原則、参加企業の会議室とさせて頂きます。 

３．会場 

•20万円/月×12カ月   計240万円 ※但し、交際費、合宿・宿泊費、研修会場費、交通費、海外視察費および消費税等は、別途実費 

４．参加費 (消費税を含まない) 

•受講生の企業訪問に伴う交通費及び宿泊費等や現役社長おもてなしの費用、交際費、研修室については、参加費に含まれていません。 

•海外視察は、参加費に含まれていません。参加者（企業）と相談して決定次第、費用等詳細計画を随時お知らせします。 

５．実習に伴う経費負担 

•パンフレット内の申込書に必要事項をご記入ください。カリキュラムの詳細等は、ご説明に伺いますのでお問合せください。 

９．申込方法 

        研修風景    ※写真はイメージです。 

経営者・企業を訪問 海外視察 ※海外視察は、別途実費になります。 
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株式会社リーム中産連（https://www.riim.co.jp/） 
 
〒 461-0011 
 名古屋市東区白壁三丁目12-13 中産連ビル本館３階 
 TEL 052-931-6400   FAX 052-934-3780  
 E-Mail：info@riim.co.jp 
 
※講師派遣による「企業内社員研修」や「コンサルタントの紹介」も可能です。 
  上記担当者までお電話(052-931-6400)又はメール(info@riim.co.jp)下さい。 

連絡先 
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